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Мы не сделаем вас умнее, мы научим вас думать 

Лаборатория 
научныхмедиа ресурсов 

27 сентября в Новосибирском госу-
дарственном университете была тор-
жественно открыта мультимедиа ла-
боратория, которая создана в рамках 
международного проекта Tempus-TACIS 
«Объединенная Европейско-Сибирская 
распределенная лаборатория научных 
медиа-ресурсов (JointLab)». 
Это мероприятие послужило началом 
двухдневных заседаний международной 
конференции, посвященной тематике 
проекта. В работе данной конференции 
приняли участие партнеры НГУ по про-
екту JointLab. Этот проект стартовал  в 
сентябре прошлого года, где в числе пар-
тнеров НГУ выступили Красноярский 
технический университе т (КрТГУ), 
Лейпцигский университет прикладных 
наук, Дрезденский технический универ-
ситет (Германия), Открытый универси-
тет (Великобритания) и Университет 
Роберта Гордона (Ирландия). За истек-
ший год работы по проекту проведена 
закупка и монтаж необходимого обо-
рудования на сумму около 60 тыс. евро, 
что позволило осуществить техниче-
ский запуск мультимедийной лабора-
тории с возможностью присоединения 
информационной сети университетов 
Западной Сибири к аналогичной сети 
Европейского союза. 
Принципиальная особенность проекта 
JointLab состоит в том, что его реализа-
ция позволит обеспечить «живой» ви-
део контакт лектора со студентами на 
глобальных расстояниях в режиме ре-
ального времени. 
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Круглый стол 

Прямо по курсу 

20 сентября – 10 октября 2005 г. 

Официально 

«Первокур»: испытание на прочность 

читайте в этом номере: 

.09.03 

Первокурсникам в нашем университете приходится 
сложнее всего, особенно в первом семестре! Новые 
люди, новые правила. Испытание на прочность спе-
циально для 1-го прошло без жертв, с множеством 
призов и положительных эмоций. 

Банковское дело 
становится студенческим 

Вирт в НГУ 

Проблемы подготовки специалистов по бизнес-информатике 

Профосюз студентов НГУ 

23 сентября за Круглым столом собрались предста-
вители Администрации НСО и Мэрии Новосибирска, 
участники рынка ИТ, преподаватели ведущих вузов 
города и руководители крупных промышленных 
предприятий. 

В мае 2005 г. было подписано Соглашение между ад-
министрацией и профсоюзной организацией студен-
тов Новосибирского государственного университета 
на 2005–2007 гг. Просим всех членов профсоюза 
ознакомиться с текстом этого договора. 

Отсутствие практического опыта – 
серьезная проблема, особенно, если 
вы желаете устроиться на работу в 
какую-нибудь уважаемую компанию. 
Например, в банк. А где этот опыт 
приобрести? Не поверите, совсем рядом, 
например, в «четверке». Вот уже полтора 

НГУ стажируются в дополнительном офисе 
“Сибакадембанка”. 

Всемирно известный ученый, создатель 
языков программирования Паскаль, 
Модула и Оберон, профессор Высшей 
Политехнической школы ETH г. Цюриха 
Никлаус Вирт посетил Академгородок. 
Нынешний визит прошел в рамках 
российского турне по обсуждению 
Международного общественного 
научно-образовательного проекта 
Информатика-21. 
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Образование 
Германская служба 
академических обменов в Новосибирске 

Согласно статистике, количество жела-
ющих учиться и работать в Германии ста-
бильно растет. О возможностях научной 
стажировки и обучения в Германии, о сти-
пендиальных программах рассказали со-
трудники информационного центра DAAD 
на презентации в НГУ. 

.04 
Студенческий билет 

Пережить «Катрину» 

Ураган «Катрина» оказался седьмым по 
силе разрушений и числу жертв за всю 
историю Америки. О том, как удалось пе-
режить «Катрину», рассказывает студент 
ГФ НГУ Максим Лобатый, находивший-
ся во время урагана в самом его центре, в 
Южной Флориде. 
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Музыкальная пауза 
Учитесь слушать «Между строк» 

Их соединила ФМШ, затем дружбу укре-
пил НГУ. Они не думают, что музыка в бу-
дущем станет их профессией, сейчас она 
просто помогает им быть открытыми и 
естественными. Просто это такой способ 
жить. 

.05 
Преподавательская 

Они нас учат – они нам отвечают! 

Tеперь у всех студентов НГУ есть воз-
можность узнать о любимом преподавате-
ле немного больше: достаточно прислать 
вопрос по адресу:www.voprosi@gorodok. 
net. В этом номере речь пойдет об одном 
из старейших и опытнейших преподавате-
лей математического анализа, профессоре 
НГУ И. А. Шведове. 
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Игра 

«Зарница» нашего времени 

«Зарница» по-прежнему существует для 
того, чтобы «всем было хорошо, а жизнь 
показалась веселой и нескучной». О том, 
как «Зарница» праздновала свой пятилет-
ний юбилей, читайте в нашем репортаже. 

Музей истории НГУ 
Мы вернемся 

Они уе зж а ли с улыбка ми и задор-
ными пе снями. Они не проща лись с 
Академгородком. В мыслях не расстава-
лись. Их ждала целина. Они ехали стро-
ить. О том, как участники новосибирско-
го строительного отряда покоряли целину 
в Казахстане, читайте в рубрике «Музей 
истории НГУ». 
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Роман Захаров 

В воскресенье, 2 октября, в 15:00Вирт в НГУ 
в Большой физической аудитории Внимание, розыск! 

2 октября 2005 г. легендарный ученый 
Никлаус Вирт прочитал студентам НГУ и 
ученикам СУНЦ лекцию. 

им. Будкера состоялась встреча 
со всемирно известным ученым, 
создателем языков программирования 
Паскаль, Модула и Оберон профессором 
Высшей Политехнической школы ЕТХ 
г. Цюриха Никлаусом Виртом. 

Профессор прочитал лекцию 
«Оберон — преемник Паскаля и Модулы», 
рассказал об идеях компьютерных 
технологий, начиная с первого 
языка программирования. Никлаус 
Вирт поделился опытом в практике 
программирования и рассказал о своем 
подходе к информационным технологиям 
в целом. 

Никлаус Вирт посетил Новосибирский 
государственный университет в рамках 
своего визита в Академгородок по 
приглашению Института систем 
информатики имени А. П. Ершова СО РАН. 

«Мне так понравилось, обалдеть!» – слы-
шалось повсюду в прошлом году. 
«А в этом году он у нас десятый, юбилей-
ный,» – слышим мы сейчас. 
«О чем это они?» спросите вы. А вот о чем: 
в начале декабря пройдет ежегодный кон-
курс на звание самой-самой – «Мисс НГУ-
2005». 
Хорошему конкурсу – хорошее шоу, а юби-
лейному – феерическое! Юмористический 
клу б «Квант» – организ аторы «Мисс 
НГУ»  – решили не отступать от этого 
правила. Но для достижения столь гран-
диозного замысла, когда будет море по-
дарков, положительных эмоций, извест-
ных гостей и зажигательных ведущих, не 
хватает не менее замечательных участниц. 
И уже сейчас идет (смотри, уже почти 
прошел!) набор конкурсанток. Всё очень 
просто: если ты учишься в НГУ, краси-
ва, обаятельна, привлекательна, активна, 
жизнерадостна, чувствуешь в себе потен-
циал или просто хочешь быть на сцене, 
тогда это для тебя! Нужно лишь заполнить 
анкету в «Старом Замке» и сбросить там 
же в специальный красный ящик с поме-
точкой «Для анкет». И счастье уже где-то 
близко! Не верите? 

Екатерина Пирогова (на фото) 
победительница конкурса «Мисс НГУ» 
в 2004 г. «”Мисс НГУ” стал ярким 
событием моей жизни! Это не просто 
интересное и красочное шоу, это момент 
проверки своих сил и возможностей, 
момент самоутверждения! Но 
самое главное, это новый круг 
общения и возможность дальнейшей 
самореализации! Не упустите и вы свой 
шанс!! Дерзайте!!!» 

сяца внеочередного рабочего совещания 
в Германии с участием не только партне-
ров по JointLab, но и представителей дру-
гого проекта  Tempus-TACIS, в который 
вовлечены украинские университеты. 
Совещание позволит консолидировать 
наши усилия в создании распределенных 
электронных средств обучения и выйти 
в ближайшем будущем на совместное 
российско-европейско-украинское об-
ращение в Директорат образования и 
культуры Европейской комиссии с но-
вым общим единым проектом.» 

Кубок, Яndex, НГУ

В субботу, 1 октября, в рамках «Недели циф-
ровых технологий Intel–ТрансТелеКом», в 
НГУ прошел турнир среди студентов по 
поиску в Интернете. Компания Яндекс 
уже пять лет успешно проводит «Кубок 
Яндекса», и интерес к этом у т у рниру 
с каждым годом только растет. 
В НГУ этап кубка проводился впервые. 
Принять участие могли все желающие, 
хотя среди участников были в основном 
студенты НГУ. 
Участники розыгрыша соревновались в 
умении находить в Интернете правильные 
ответы на предложенные организаторами 
вопросы. В финал вышли участники, отве-
тившие за сорок минут на семь вопросов. 
После первого этапа организаторы посове-
товали читать Горация, потому что прак-
тически все участники не ответили на по-
следний вопрос: «Кого Гораций ставит в 
пример юристам как человека, обладаю-
щего обширными знаниями?» 
Семеро финалистов должны были за пол-
часа ответить на пять вопросов: 
– в каком году получил Нобелевскую пре-

мию человек, который 31 год подряд рабо-
тал профессором Эдинбургского универ-
ситета? (1917); 
– в скольких процентах могил некропо-
ля Пантикапея было найдено оружие? 
(12%); 
– в каком селе родился разведчик, кото-
рому однажды в качестве прикрытия при-
шлось быть крупным акционером обще-
ства по разработке рт утных рудников? 
(Унароково); 
– сколько денег получил от государства де-
сантник, который в 2001 году героически 
потерял две руки и глаз? (135 тысяч); 
– в какой группе получила первую извест-
ность певица, которая достигла вершины 
своей карьеры с песней «Я люблю рок-н-
ролл»? (Runways). 
Первое место занял Семен Факторович 
(ФФ), второе — Евгений Глазырин (ФИТ), 
третье — Виталий Киселев (ФФ). 
Организаторы конкурса поблагодарили за 
веселую и непринужденную атмосферу, ко-
торую удалось создать студентам НГУ. 

Лаборатория научных медиа ресурсов

Благодаря современному оснащению 
лаборатории студенты, находящиеся в 
разных странах мира, смогут задавать 
вопросы преподавателям в НГУ или в 
других университетах стран-участни-
ков проекта непосредственно по ходу 
з а нятия. Кр оме тог о, элек т р онные 
библиотеки с учебными материалами 
всех университетов-участников проек-
та будут объединены в единую информа-
ционную систему, и тем самым студен-
ты НГУ получат доступ к Европейским 
образовательным ресурсам. 
Участники конференции обсудили во-

просы, связанные с созданием элек-
т р онных библиотек и подг отовкой 
учебных материалов для их заполне-
ния. Значительная часть времени была 
также отведена разработке  технических 
средств и созданию методик для процесса 
обучения посредством современных ин-
формационно-коммуникационных тех-
нологий. Как сказал руководитель проек-
та с российской стороны, декан ФФ НГУ, 
проф. А. В. Аржанников:  «Успешное  вы-
полнение проекта позволило нам в ходе 
заседаний принять решение о проведе-
нии во второй половине следующего  ме-
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Евгения Коптюг 

Германская служба 
академических 

обменов в 
Новосибирске

 26 сентября в НГУ проходила пре-
зентация Германской службы акаде-
мических обменов (DAAD, Deutscher 
A k a d e m i s c h e r  A u s t a u s c h d i e n s t ) .  
Сотрудники Информационного цен-
тра DAAD в Новосибирске рассказа-
ли о возможностях обучения и научной 
стажировки в Германии, о стипендиаль-
ных программах DAAD, отвечали на во-
просы. Также на презентации присут-
ствовал Уве Йешке, атташе по культуре 
Генерального консульства Германии в 
Новосибирске. 

DAAD – государственная, некоммер-

ческая организация. Она занимается вы-
делением стипендий на учёбу и научную 
стажировку в Германии. В 1999 г. было 
заключено соглашение между  DAAD и 
Немецким культурным центром имени 
Гёте. В результате по всему миру было 
открыто более двадцати информацион-
ных центров, которые работают там, где 
находятся значимые высшие учебные за-
ведения. 

С ноября 2001 г. Информационный 
центр DAAD открыт в Новосибирске. 
В центре работают Михаил Первунин и 
Анна Хесс – лектор DAAD и руководи-
тель центра. Основные направления де-
ятельности отделения в Новосибирске: 
информация об учёбе в Германии, сти-
пендиальных программах, консульта-
ции для студентов и преподавателей. 

Работа центра ведётся очень успешно. 
Количество желающих учиться и ра-
ботать в Германии стабильно растёт. 
Согласно статистике 2003 г., в центр об-
ратились за консультациями более 2000 
человек. Примерно половина из них – 
студенты.  Высокий авторитет DAAD 
связан, прежде всего, с предоставлением 
стипендий студентам, учёным и препо-
давателям. Например, частично за 2002 
и 2004 годы 18 стипендий были выделе-
ны на Новосибирск. 

Подробную информацию о стипенди-
альных программах DAAD можно полу-
чить на сайтах www.daad.ru,  www.daad-
novosib.de. 

Информационный центр DAAD в 
Новосибирске расположен по адресу: 
проспект Карла Маркса, 20, главный кор-
пус НГТУ, комната 332. Тел. 3460-464. 

Желающие подать заявление на стипен-
дии DAAD могут пройти специальный 
языковой тест. Он проводится (бесплат-
но!) по четвергам, в 17:00 в  506 ка-
бинете главного корпуса НГТУ. 

Круглый стол: Проблемы 

подготовки специалистов 

по бизнес-информатике


Итогом Круглого стола, который состоялся 
23 сентября, стало формирование рабочей 
группы по вопросам кадрового обеспечения 
в области ИТ. 

За Круглым столом собрались 
заинтересованные в подготовке 
специалистов по бизнес-информатике 
стороны – представители Администрации 
НСО и Мэрии Новосибирска, 
участники рынка ИТ и руководители 
крупных промышленных предприятий, 
профессорско-преподавательский состав 
ведущих вузов города – НГУ, НГТУ, 
СибГУТИ, НГУЭУ и др. 

Круглый Стол открыл ректор НГУ 
чл.-кор. РАН Николай Сергеевич 
Диканский, который рассказал об 
опыте сотрудничества университета 
и предприятий в области подготовки 
ИТ специалистов. 

В выступлениях участники выделили 
актуальные вопросы подготовки 
ИТ специалистов. Текущее состояние 
рынка рабочей силы ИТ-специалистов 
в Новосибирске характеризуется 
дефицитом и текучестью кадров. 
Потребности в высококвалифицированных 
кадрах испытывают практически все 
предприятия и организации, особенно 
– динамично развивающиеся компании.

В рамках встречи прозвучали требования 
работодателей к качеству подготовки 
выпускников в условиях жесткой 
конкуренции, когда эффективность 
бизнеса повышается за счет грамотного 
использования ИТ-продуктов и решений. 
Ориентация на результат, выполнение 
задачи в срок, умение оценить собственные 

трудозатраты и документально оформить 
результаты работы сегодня становятся 
критичными качествами специалиста 
наряду с техническими знаниями. Именно 
поэтому студенты должны работать не 
в учебных, а в реальных (коммерческих) 
проектах. 

Согласно данным, полученным в результате 
анкетирования, уже сегодня предприятия 
и организации готовы принимать на 
работу от пяти-шести до 100 специалистов 
ежегодно. Наиболее востребованы 
ИТ-директор, руководитель проектов, 
бизнес-аналитик, бизнес-консультант, 
системный администратор, системный 
архитектор. 

Представители ИТ-компаний высказали 
озабоченность тем, что технопарк 
перетянет на себя ресурсы. Строительство 
технопарка оценивается как фактор 
увеличения стоимости рабочей силы, 
поскольку он нацелен на стремительный 
рост ИТ-компаний, чтобы к 2010 году 
они были сопоставимы по размерам и 
готовы к конкуренции с лидерами рынка. 
Заместитель председателя СО РАН 
Дмитрий Бенедиктович Верховод 
представил технопарк как триединую 
среду прежде всего, это комплекс зданий, 
на территории которых физически 
размещаются участники рынка. Затем, 
это общий бренд для резидентов 
при осуществлении маркетинговой и 
сбытовой активности. И, наконец, это 
консолидированное лобби, которое 
поможет отстаивать общие интересы 
резидентов технопарка. 

Тикунов Владимир Владимирович, 
директор Утилекс АйТи, подчеркнул в 
своем выступлении рост зависимости 
компаний от ИТ на пути к повышению 
управляемости бизнеса и, как следствие, 
повышенные требования к качеству 
специалистов. Среднее время, за которое 

выпускник университета приобретает 
необходимую квалификацию – от двух до 
пяти лет. Этот срок можно существенно 
сократить за счет специализации на 
старших курсах университета или 
дополнительного образования для 
сотрудников предприятий. 

О необходимости объединить усилия 
СО РАН, вузов и создать базу данных 
преподавателей по этой специальности 
в тесной кооперации с компаниями из 
реального сектора экономики говорил 
Губарев Василий Васильевич, декан 
АВТФ НГТУ. Он заострил внимание 
участников встречи на актуальности 
системного подхода к проблеме кадрового 
обеспечения. 

Опытом подготовки специалистов в данной 
области и примерами эффективного 
взаимодействия с вузами поделился 
представитель Microsoft – Терехов 
Андрей Андреевич, менеджер по связям 
с вузами, Москва. Он представил 
программу «Академия Информационных 
Технологий Microsoft», разработанную для 
образовательных учреждений с целью 
предоставления высококачественного 
образования. 

Было принято решение создать рабочую 
группу для проработки вопросов кадрового 
обеспечения в области ИТ на основе 
системного подхода. Основными задачами 
группы являются разработка курса по 
бизнес-информатике в сотрудничестве 
с компаниями из реального сектора 
экономики, внедрение программы 
«Академия Информационных Технологий 
Microsoft», а также создание межвузовской 
базы данных преподавателей по этой 
специальности. Было предложено создать 
Интернет-ресурс, который позволит 
обмениваться опытом эксплуатации 

ИТ-продуктов и решений. 

пресс-служба Утилекс АйТи 
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Маша Перевозчикова 

Физический факультет объявляет 
конкурс на замещение следующих 
вакантных должностей: 
кафедра высшей математики 
– профессор – 1; 
– доцент – 1; 
– ассистент – 3; 
кафедра физики полупроводников 
– профессор – 1. 

Факультет иностранных языков: 
кафедра немецкого языка 
– зав. кафедрой, канд. наук, доцент – 1. 

Геолого-геофизический факультет: 
кафедра минералогии и петрографии 
– ассистент – 1; 
– доцент – 2; 
кафедра месторождений полезных 
ископаемых 
– зав. кафедрой – 1; 
– профессор – 2; 
– доцент – 1; 
кафедра геофизики 
– зав. кафедрой – 1; 
– профессор – 1; 
кафедра геомеханики 
– профессор – 2; 
– доцент – 1. 

Гуманитарный факультет: 
кафедра литературы XIX века 
– доцент – 1; 
к а ф е д р а  о б щ е г о  и  р у с с к о г о  
языкознания 
– доцент – 1. 

Факультет естественных наук: 
кафедра цитологии и генетики 
– доцент – 3; 
– ст. преподаватель – 1; 
– ассистент – 3. 

К а ф е д р а  п о л и т э к о н о м и и  
(общеуниверситетская): 
– доцент – 3; 
– ст. преподаватель – 2; 
– ассистент – 2. 

Механико-математический факультет: 
кафедра дискретной математики и 
информатики 
– доцент – 1; 
кафедра мат.методов геофизики 
– профессор – 1; 
– доцент – 1; 
к а ф е д р а  м а т е м а т и ч е с к о г о  
моделирования 
– ст. преподаватель – 2; 
кафедра математической экономики 
– профессор – 1. 

К а ф е д р а  и с т о р и и  
(общеуниверситетская): 
– доцент –1; 
– ст. преподаватель – 1. 

Учитесь слушать 

“Между строк”


Они молоды, полны сил и обаяния. Они талантливы 
и вызывающе несерьезны. Несерьезны в общении, 
но очень ответственны в учебе и верны в дружбе. 
Они все учатся в НГУ и играют любимую музыку. 
Они группа «Между строк». Никита, Вадим, Саша, 
Толя, Дима и Сережа – их имена. ФЕН, ФФ, ЭФ, 
ММФ – их факультеты.Вакансии: 

  Аб с олю тно р а зные 
люди вме с те в одной 
команде. Как это полу-
чилось? 
Никита: Мы учились 
в ФМШ, а потом прак-
тически всей командой 
поступили в универси-
тет. Можно сказать, что 
инициатором создания 
группы был я, ребята 
меня поддержали, и мы 
начали репетировать в 
музклубе ФМШ, но тог-

Н.: 

Н.: 

С.: 

Н.:

13 – 15 октября в клубе ЧеГевара состоится IX музыкальный 
фестиваль «Золотая Осень». В рамках фестиваля выступят такие 
известные новосибирские группы и исполнители, как С. Фалетенок 
и Е. Каргаполов, «Street Fiddler», В. Денисов, «The Boys», «Кстати 
Да», «Стvол», «Stab», долгожданные «Путти» и всеми любимые 
«Джагги». А также много других хороших исполнителей. 
Тел. для справок 213-45-78 

да не было еще ни назва-
ния, ни окончательного состава группы. 
Постоянно что-то менялось. 
Сережа: Да, а история группы «Между 
строк» началась с зимы этого года. Тогда 
уже сформировался окончательный со-
став. 

Кто пишет слова песен и музыку? 
Я пишу все песни, музыку, создаю 

стиль группе практически тоже я (важ-
но улыбается). 
Толя: Да, и даже мне иногда бас пропи-
сывает! Короче Никитка тут у нас самый 
большой босс! 

В каком стиле вы играете? 
Да не поймешь. Мы решили всем го-

ворить так – брит-поп. 
Поп-рок. 

Ваши музыкальные предпочтения? 
 Ну, вот мне нравится «Radiohead», 

«Placebo», «Muse», «Coldplay», «Massive 
attack», «Portishead», «Sonic youth» и др. 
Последнее время еще нравится трип-хоп. 
Музыкальные пристрастия, конечно, на-
кладывают отпечаток на творчество.

Анонс 

   А из новосибирских групп кого-ни-
будь выделяете? 

Н.: Нет. А хотя мне нравится «Стvол». У 
них вокалист классно поет. 
Дима: Из академовских групп – «Eba-Dey 
Gang». Это, по-моему, вообще классная 
группа. Что-то типа тяжеленького рэпа. 
«РычаГи» тоже молодцы. 
С.: «Джагги», я там играю (смеется). 
    Какие уже есть достижения, и что пла-
нируете делать дальше? 
Н.: Белые лимузины и миллионы дол-
ларов! А серьезно, достижений у нас 
пока немного. Первый раз мы выступи-
ли на рок-концерте в ОКЦ НГУ, который 
проходил в рамках Интернедели-2005. 
Играли  на фестивале «Молодежь про-
тив наркотиков». Нам даже благодар-
ность Госнаркоконтроль выразил. В клу-
бе «OPERA» еще играли. 
Д.: А вот в ближайшем будущем планиру-
ем сольный концерт в клубе «Че Гевара», 
примерно на полтора часа. 
Н.: Было бы очень хорошо выступить на 
«Золотой» и «Студенческой осени». А по-
том уже хотим играть в «Rock-Сity», на-
верное, на фестивале «Зверский аппе-
тит». 
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Алина Заполошная 

зарницанаших дней 

Со всех ног бегу по лесу. Сбор команд 
назначен на одиннадцать часов утра. 
Опаздываю. На десять минут. Где 
теперь искать этих «зарничников»? Как 
оказалось, волновалась я зря: возле 
десятого общежития люди стояли. 
Правда, немного, человек пятнадцать. 
Рядом серьезное туристическое 
снаряжение: рюкзаки, бутылки, гитара. 
Бодро звучит губная гармошка. Кто-то 
травит анекдоты, кто-то вертит отверстия 
в крышках от бутылок – все отлично 
имитируют деятельность. 

Так начала свой маленький юбилей 
военно-спортивная игра «Зарница». 
Проводилась с завидной регулярностью 
последние пять лет. Некоторые ее 
«зачинатели» уже выпустились из 
университета, а их «детище» продолжает 
жить и радовать своих поклонников. 
Раньше в число участников могли 
входить студенты гуманитарного 
и частично других факультетов НГУ. 

Поздравляем 

Редакция газеты «УЖ» поздравляет 
победителей Всероссийского 
фестиваля Интернет-проектов 
«Новая реальность» в номинации 
«Образование и культура» доцента 
кафедры общей химии ФЕН НГУ 

ГГФ НГУ веб-дизайнера Дмитрия 
Сенотрусова. Их сайт «Общество 
защиты человека» получил достойную 
оценку компетентного жюри. 
По словам создателей сайта, «и самый 
богатый олигарх, и бедный студент 
биохимически равны: состоят из 
одних и тех же биомолекул». Поэтому 
каждый Homo Sapiens сможет иметь 
некую власть над своей судьбой, если 
будет следовать ритмам природы. 
На этом сайте и предлагаются 
ориентиры, помогающие эти ритмы не 
пропустить. В разделах «Биоритмы», 
«Обмен веществ», «Диагностика», 

каждый сможет найти для себя 
интересную и полезную информацию. 
Адрес сайта: www.homosapiens.ru. 

О. П. Слюдкина и выпускника 

«Профилактика», «Неликвид» и т. д. 

Но в свой юбилей игра «ждала» в гости 
любого желающего. 

Побродив в толпе, обогатилась 
полезными сведениями. Во-первых, 
дырки в крышках появились не 
«от нечего делать», а вполне 
запланированно. Это была 
часть технологии изготовления 
импровизированного «водяного» 
оружия – «брызгалки». 

Во-вторых, люди у общаги – это еще не 
все участники. Остальные (тут мне стало 
как-то не по себе) находятся в районе 
лыжной базы НГУ. Кто знает место 
расположения этого объекта, поймет мое 
отчаяние. 

Однако базовый пункт оказался совсем 
рядом – возле известной каждому 
студенту «арки» в лесу. Здесь же 
обнаружились недостающие игроки. 
Кто-то заботливо развел костер. В 
центре поляны красовались два флага: 
красный и синий. Жизнерадостные 
молодые парни, отрекомендовавшиеся 
организаторами Иваном Дедовым и 
Егором Заикиным, объяснили правила 
игры. Дано: два племени – аборигены 
и автохтоны; у каждого племени есть 
спрятанная в глухих дебрях база, на 
которой находится хорошо охраняемый 
флаг. Задача: найти вражеский флаг. 
Решение задачи: разведывательные 
операции, смелые вылазки, ближний 
бой с применением «водяного» оружия, 
тактическая защита флага и рубежей 
базы. 

Введенных в курс дела участников 
проводники уводят в глубь леса (в 
противоположные, разумеется, стороны). 
Пока я раздумывала, к какой из групп 
присоединиться, из виду скрылись 
и те, и другие. Что ж, все равно 
театр военных действий развернется 
именно здесь. Захваченное вражеское 
знамя вместе со своим собственным 
должно быть принесено к костру 
и не потеряно в течение получаса. 
Прошел час. Ждать больше сил нет. 
Уговариваю одного из оставшихся 
ребят проводить меня до базы. По 
дороге встречаем двух разведчиков. 
На рукавах голубые ленточки. Значит, 
племя аборигенов вышло на поиски 
вражеской базы. Продемонстрировав 
парочку боевых приемов, разведчики 
удалились. Чуть позже натолкнулись 
на «красноленточный» отряд, мелкими 

перебежками пробиравшийся в 
сторону, противоположную базе. Мы 
с независимым видом грибников 
продолжили путь. 

Подобраться к базе аборигенов 
незамеченными не удалось. Девушка с 
дерева по мобильнику сообщила о нашем 
приближении, когда мы еще и базы-то 
не обнаружили. Защитники в весьма 
праздных позах расположились за 
холмом. Флаг висит высоко, наблюдатель 
смотрит далеко. Разведчики ищут базу, 
а все остальные скучают. Но выручает 
технический прогресс. Аборигены XXI 
века пользуются услугами мобильной 
связи. Разведка сообщает, что база 
противников обнаружена, но охраняется 
четырьмя «бойцами». Совет принимает 
решение – немедленно выслать 
подкрепление. Периодически на 
мобильный телефон поступают сведения 
о ведении боя. Вот один, окончательно 
расстрелянный из «брызгалки», 
отбывает к костру. Сушиться. Остальные 
продолжают атаку. Понимаем, что 
фронт переместился к центральной 
базе, и бежим в том направлении. 
Когда мы добрались до места, все 
уже закончилось. Знамя захватили. 
Подмоченная репутация автохтонов 
старательно сушилась возле костра. 

Игра была окончена. Но в кастрюле 
закипала каша, гитара добралась до 
чьих-то хороших рук, и в лесу уже 
звучала песня. И, пожалуй, правы 
были организаторы, что затеяли это 
замечательное дело для того, чтобы 
«всем было хорошо, а жизнь показалась 
веселой и нескучной». 



.07 .07 (608) 20 сентября — 10 октября 2005 г.

Яковлева Наташа 

“Катрину”...П е р е ж и т ь  

Очевидцы сравнивали ураган «Катрина» с последствиями цунами в 
Юго-Восточной Азии. Студент ГФ НГУ Максим Лобатый находился в это 
неспокойное для США время в Южной Флориде недалеко от Майями, работал в 
парке, где катают туристов на лодках и проводят шоу с аллигаторами. Во время 
«Катрины» он успел почитать книгу, пока не отключилось электричество, 
между первой и второй волной урагана проехать 6 миль до магазина, где 
работал, а также услышать рассказы местных жителей, которые приезжали в 
этот один из немногих открытых магазинов из разных районов города. 
О том, как все начиналось, газете «Университетская жизнь» рассказал 
очевидец «Катрины» Максим Лобатый. 

– О чем ты подумал, когда узнал о том, 
что на вас движется ураган? 
– Я подумал, что надо сидеть внутри и 
не высовываться. 
– Как реагировали на новость об 
урагане американцы, с которыми ты 
работал? Они паниковали? 
– Абсолютно никакой паники. 
Реагировали: «Ну да, ураган. А что 
такого?» Как будто дождик пошел. 
Когда начался ураган, мой сосед сказал: 
«Выходи посмотреть! Где ты у себя в 
Сибири увидишь настоящий ураган». Я 
был там несколько месяцев, а они живут 
так всю жизнь и знают, куда в случае 
суперсмерча поехать и где спрятаться. 
– «Катрина». Какой она была?
 – Это был достаточно сильный ветер, 
дождь. Вообще-то для нас «Катрина» 
была неожиданной. Все думали, что 
ураган пройдет по городу Fort Lauderk-
dale, но он слегка изменил траекторию. 
Ураган – это такая неожиданная  штука: 
никогда не знаешь, куда пойдет. Хотя 
в то же время это достаточно большая 
система (когда он не самый опасный), 
так что его можно чувствовать на 
большом расстоянии. То есть мы знали, 
что он придет, но не знали, что мы сами 
окажемся внутри, прямо вот в этом 
эпицентре. Мы были прямо в  середине, 
когда вокруг  тебя все крутится, а ветра 
не чувствуешь. Но коварство урагана 
как раз в том, что нам же пришлось 
пережить две волны из-за того, что 
кольцо пересекает точку, в которой ты 
находишься, два раза. 
– Что ты почувствовал, когда узнал 
о последствиях набравшего силу 
урагана?
 – Обычные человеческие чувства: 
было жалко тех людей, которые попали 
в зону бедствия, остались без крыши 
над головой. Луизиана действительно 
сильно пострадала. Я даже не думал, что 
«Катрина» может так «развернуться». 

Никто такого не ожидал. Хотя, 
насколько я понимаю, это уже не первый 
раз, когда, попав в Мексиканский залив, 
ураган меняет свою траекторию и силу 
и, огибая Мексику, движется на север. 
Уже после урагана я читал, что власти 
могли предотвратить такие страшные 
последствия «Катрины», они могли 
лучше подготовить Новый Орлеан к 
наводнению. 
– А как американские СМИ освещали 
происходящие события? Ты не 
сталкивался с теми же проблемами, 
что и в России в таких случаях: 
недостоверность информации, 
расхождение цифр, фактов? 
– По-моему, таких проблем не 
возникало. Я смотрел буквально 
2–3 канала, и они сообщали все 
очень оперативно. Хотя СМИ 
перестраховались со следующим 
ураганом  «Рита»: «А-а-а! Новый 
ураган! Всем сидеть в убежище и не 
высовываться!» Хотя, на самом деле,  
«Рита» причинила гораздо меньше 
неприятностей, чем «Катрина». 
– Ты дал интервью уже нескольким 
газетам. Ты ожидал к себе такого 
повышенного внимания? 
– Нет! Я понимал, конечно, что в России 
что-то знают, знают обо мне. Редактор 
одной из новосибирских газет даже 
пытался связаться со мной по телефону 
в Америке  для эксклюзивного интервью. 
Но я не ожидал, что приеду, и тут мной 
будут интересоваться газеты. Для меня 
ураган «Катрина» – это, конечно, что-то 
новое, интересное, и я один из первых, 
кто его пережил, но я просто не думал, 
что это вызовет такой интерес. 
Тем не менее, впечатления «нашего 
в Америке» об Америке этот 
«повышенный интерес» вызывают. 
И может быть, именно благодаря этим 
впечатлениям кто-то будет больше 
знать, если при этом кто-то будет 
больше понимать… 

Герой рубрики 
«Студенческий билет» 
Максим Лобатый 

о том, что в свободной Америке 

думают о «каторжной» Сибири:


Они вообще плохо понимают, что такое 
Сибирь и где она находится. Американцы 
думают, что это маленький клочок земли 
далеко-далеко, в тундре, где-то за поляр-
ным кругом. Туда ссылали всех «плохих» 
и до сих пор ссылают. Нет, конечно, они не 
думают, что у нас по улицам медведи ходят. 
Эту байку про медведей придумали сами 
русские. Но, когда американцы узнали, 
что в Сибири есть город с полуторамил-
лионным населением и температура летом 
выше 30 градусов, они сказали: «Ничего 
себе!» Причем, что интересно, меня пред-
ставляли как приезжего из Сибири, а не 
из России. 

о том, кто кому кем приходится: 

Американцы хорошо относятся к рус-
ским. Они понимают, что, несмотря на всю 
эту пропаганду во время холодной войны, 
по ту сторону Стены жили такие же люди, 
как они. Я разговаривал с людьми, которые 
во времена Советского Союза служили в 
западной Германии. Никакой ненависти, 
никакой неприязни. Несмотря на полити-
ку, они знали, что советские люди точно та-
кие же, как они, только по другую сторо-
ну.  Это политика, а не люди. Менталитет, 
конечно, разный, но ценности-то у всех 
одинаковые. 

о том, откуда берутся стереотипы: 

Интересно, откуда такое представление 
об американцах, как о «ну, тупых». «Ну, 
тупые», потому что другие, не такие, как 
мы. У нас разные менталитеты. Просто 
надо это понимать и спокойно к этому от-
носиться.  
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Козлова Настя 

Из телефонного разговора… 
– Здравствуйте, Игорь 
Александрович, скажите, 
пожалуйста, код на вашей двери в 
подъезде. 
– Да, конечно, код – семнадцать в 
квадрате… 

После такого предварительного 
знакомства я шла на встречу с 
Игорем Александровичем, чтобы 
взять интервью, и повторяла в уме 
таблицу умножения – так, на всякий 
случай. Однако оказалось, что это не 
понадобится. Мы говорили о… музыке, 
жизни и умных людях, в общем, о том, 
где необязательны знания математики. 

Время, при котором теряется время… 

Гуманитарий и математик… 

Специфические различия, конечно, есть. 
К примеру, это касается электронного 
вида текстов математического и 
литературного; математику будет 
необходимо изучить специальный язык, 
«теховский», чтобы оформить нужную 
теорему или задачу. 

А в типе мышления, вы знаете, различий 
нет. Мы часто вместе возвращались 
из университета с очень приятным 
моим знакомым, величайшим 
филологом современности, Кириллом 
Алексеевичем Тимофеевым. Беседуя 
с ним на разные темы, я понимал, что 
он, гуманитарий, мыслит абсолютно так 
же, как я, математик. Поэтому четкого 
разграничения нет – и там, и там наука! 

Есть, наверное. Иногда нужно делать 
работу, а не хочется оформлять ее. 
К примеру, докторская диссертация. 
Думаешь, надо бы ее сделать, но вот 
всякая текучка заедает, к тому же, ее 
оформление, и вот оно, потраченное 
время. 

Вообще, когда работаешь, что-то 
делаешь – это непотерянное время, а 
когда оформляешь – для меня это время 
потерянное. 

Мне искренне жаль таких ребят. Если 
заниматься математикой, работа 
будет мешать. Период обучения в 

отдаваться изучению математики 
целиком, потом это уже не наверстаешь. 

тридцати, выветрится быстро. Поэтому 
самые крепкие знания и надолго ребята 
могут получить только в молодые 
студенческие годы. 

Работающий студент… 

университете – период, когда нужно 

А то, что будешь познавать после 

В этом номере мы публикуем интервью 
с одним из старейших и опытнейших 
преподавателей университета, 
профессором Игорем Александровичем 
Шведовым. Он уже более 40 лет 
преподает на ММФ и воспитал не одно 
поколение математиков.	 Метод воспитания студентов… 

Нет такого метода. Они сами должны все 
понять. Могу иногда наказать способного, 
но нерадивого студента, поставив на 
экзамене «два» и отправив на пересдачу, 
чтобы уже потом поставить ему «пять». 

Цените в студентах… 

Способность трудиться. Бывает иногда, 
что человек не обладает математическим 
слухом, но очень упорно работает. 
Такой студент вызывает у меня большое 
уважение! 

Математический слух… 
Музыка и математика? 

Да между музыкой и математикой 
чрезвычайно много общего! Дело в том, 
что музыка – это искусство ни о чем, а 
математика – это наука ни о чем. 

Мне обидно иногда слышать, что 

Я очень люблю, когда из аудитории современное поколение менее 
доносятся возгласы, либо культурно и интеллектуально… 
недоумевающие, либо поправляющие…	 Молодежь всегда восхищается старшим 

поколением, и это нормально. Я, 
например, не вижу сейчас среди своихОни нас учат – они коллег столь блестяще образованных и 
культурных людей, которых я видел во нам отвечают! время моего обучения в МГУ, у которых 
было аристократическое воспитание. 

Принцип, которому не измените… Сведущих в воспитании много, но вот 
тех, кто ведет себя аристократически 

Не думаю, что смогу назвать такой красиво, интеллигентно – к сожалению, 
принцип. Все зависит от ситуации, не вижу. Не вижу таких, как Александров, 
жизненных обстоятельств. Колмогоров, Воронцов-Вельяминов, 

Жизненный анекдот, рассказанный мне Ляпунов. Это поколение, к сожалению, 

помощником президента РАН, доктором исчезло.


физ.- мат. наук Аркадием Анатольевичем 

Мальцевым. Аркадий Анатольевич 

в свое время был правой рукой в 

административных и дипломатических Студенты изменились?

делах одного из основателей советской 

школы топологии Павла Сергеевича Хорошие дети есть всегда. Лентяи – тоже. 

Александрова. Во всяком случае, сейчас замечаю, что 
аудитория тише себя ведет на лекциях, 

Однажды Павел Сергеевич (ему тогда чем бывало порой в прошлые годы. Мне 

было около 90 лет) вызвал Аркадия 
 не приходится утихомиривать студентов 

Анатольевича и попросил: «Если на или делать им замечания.

панихиде по случаю моей смерти скажут: 

Мы хороним высокопринципиального 

человека, прошу Вас выйти и сказать, что 

это гнусная ложь!»
 Семейное положение 
Поэтому строго придерживаться 
каких-либо принципов, думаю, 	 Женат, через 2 года будем с женой 

неправильно. Ведь, во-первых, принципов отмечать золотую свадьбу. У меня 


очень много, и все они, так или иначе, 2 дочери, 8 внуков и 2 кошки.


пересекаются, противоречат порой, а, во-

вторых, никто не знает, какое испытание 

приготовит вам завтра жизнь.
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Светлана Горскина 

Банковское 
дело становится 
студенческим 

.07 (608) 20 сентября — 10 октября 2005 г. 

Отсутствие практического опыта – серьезная проблема, 
особенно, если вы желаете устроиться на работу в какую-нибудь 
уважаемую компанию. Например, в банк. А где этот опыт взять? 
А совсем рядом, в «черверке», Сибакадембанк предлагает работу 
студентам экономического факультета (ЭФ) НГУ, не смотря на 
отсутствие опыта. 

Офис «Сибакадембанка» появился в самом центре 
студгородка в 2004 г. Студенты удобство расположения 
нового «финансового центра» оценили, и дополнительный 
офис «НГУ» (ДО «НГУ») 
Сибакадембанка в короткие 
сроки стал пользоваться 
популярностью. Тем более, 
что работают там «лица 
знакомые»: если не сосед по 
парте, то, по крайней мере, 
однокурсник. Сейчас, по 
истечении полутора лет, банк 
продолжает развиваться и 
процветать. Как утверждает 
начальник ДО «НГУ» Алексей 
Логвинский, «уникальная 
для нашей страны практика 
приема на работу студентов 
себя оправдала». 

Студенты возможности 
прохождения практики в 
банке не нарадуются. Еще 
бы. Стажировка длится три 
месяца. Во время обучения 
выплачивается стипендия. 
Далее следует аттестация. 
По ее результатам стажера 
могут зачислить в штат 
Сибакадембанка. Ну, а уж 
после этого открываются 
новые горизонты! 

Мнение 

Наталья Цой, студентка 4 курса ЭФ 
НГУ: 

«Я работаю с мая месяца. Нравится, 
конечно. Сначала немного смущалась, 
когда приходилось работать буквально 
с соседями по комнате. Теперь уже 
нет, привыкла. Пока учусь, планирую 
работать в ДО НГУ «Сибакадембанка». 
В дальнейшем есть желание остаться в 
Сибакадембанке». 

– Алексей, скажите, какова цель создания такого дополнительного офиса? 
– Руководство банка задалось целью не просто сделать банк ближе к НГУ, к 
студентам, но и дать возможность студентам получить практические навыки. 
У нас, в ДО «НГУ», студенты могут познакомиться с тем, как работает банк. В 
результате, студент к моменту получения диплома о высшем образовании уже 
имеет от полугода до полутора лет практической работы в банке. Успешная 
стажировка заканчивается приемом в штат. После аттестации студент может 
остаться в дополнительном офисе или перейти в другое подразделение банка, а 
можно устроиться на работу в один из филиалов Сибакадембанка и переехать в 
другой город. 
– В чем же заключается смысл стажировки?
– Студент, у которого отсутствуют практические навыки, осваивает то 
направление, которое он выбрал сам. Сюда входят услуги для частных клиентов, 
кредиты, вклады, услуги для корпоративных клиентов, кредитование, ценные 
бумаги – все направления банковской деятельности, существующие на рынке. По 
любому из этих направлений студент может пройти стажировку и определить для 
себя, что более интересно ему. 
– А каковы критерии отбора студентов, желающих пройти практику в ДО 
«НГУ»? 
– Мы рады интересным, увлеченным людям с активной жизненной позицией. 
К нам может прийти студент , который учится на 3, 4 или 5 курсе. В основном 
финансовая деятельность и банковское дело интересует студентов-экономистов, 
студентов с механико-математического или физического факультетов. Но в банке 
есть направления, где свои знания может применить и студент с гуманитарного 
факультета, например, управление персоналом, реклама, маркетинг. 
– Работа в банке занимает много времени, а ведь студенты еще и учатся? 
Как быть, пропускать занятия? 
– Ни в коем случае. Все сотрудники нашего офиса учатся, кто на четвертом 
курсе, кто на пятом. Мы пытаемся подстроить график работы так, чтобы он не 
пересекался с расписанием занятий. Это может быть частичная занятость, что в 
других банках практически невозможно. 
– Расскажите о специфике вашего дополнительного офиса как отделения 
банка, ориентированного на студенческую аудиторию. 
– В нашей практике присутствует весь спектр услуг для частных клиентов, но все-
таки мы ориентированны именно на потребности студентов. Во-первых, студенты 
получают стипендию на карты «Золотая Корона» Сибакадембанка, а также все 
платежи, связанные с НГУ, могут быть осуществлены через наш офис: оплата 
обучения, проживания в общежитии т. д. Во-вторых, переводы от родителей 
студент может получать на ту же стипендиальную карточку. Наши специалисты 
помогут выбрать студенту нужную ему услугу из широкого спектра услуг для 
частных клиентов, предлагаемых Сибакадембанком. 
– Существуют ли какие-то совместные проекты с деканатом ЭФ?
– Конечно. Мы постоянно находимся в контакте с деканатом ЭФ, стараемся 
участвовать в совместных проектах. На факультете ежегодно проводится 
программа «Лидер курса», где по результатам деловой игры студентам 
присуждаются именные стипендии нашего банка. В университете читается 
спецкурс, в рамках которого руководители различных направлений банка 
рассказывают о практических секретах работы. 

Но мы сотрудничаем не только с факультетом. Сибакадембанк поддерживает 
дружеские отношения с университетом, участвуя в различных мероприятиях НГУ, 
оказывая поддержку в их организации. 
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Алина Заполошная 

Суббота, 17 сентября, четыре часа дня. На 
стадионе, где должен проходить праздник, 
народу немного. Редко заполненные три-
буны и рассредоточенная группа органи-
заторов, по-деловому снующих туда-сюда 
в «запарке» последних приготовлений. На 
беговой дорожке разминаются девочки из 
клуба фитнес-аэробики. Сюрпризы нача-
лись, что называется, с порога. Посредине 
поля стояли семь дву хэтажных крова-
тей, рядом на стульях – одеяла и комплек-
ты постельного белья. Чуть поодаль, под 
бдительным взором одетого в бронежилет 
охранника НГУ, выстроились в ряд огнету-
шители. Рядом палатка, где все желающие 
могли угоститься горячим чаем и блинами. 
Что и говорить, заинтриговали… 
Собственно, пока народ, прихлебывая 
чай, бурно обсуждает предстоящее «дей-
ство», нужно ввести читателя в курс дела, 
то есть направить «Прямо по курс у!». 
Именно так в один прекрасный день нарек-
ли идею проректора НГУ по общим вопро-
сам Н. Г. Маркова. Что главное для пер-
вокурсника? Умение выживать в нелегких 
условиях общажного быта и учебного про-
цесса. Кто выручит в сложной ситуации 
(поделится сахаром и сигаретами, решит 
задачу, займет денег, напоит чаем, выслу-
шает и пустит переночевать, если потерян 
ключ)? Ну, конечно же, сосед по общежи-
тию. Но для этого с соседом нужно хотя 
бы познакомиться, и лучше не с одним, а 
с целой «общагой». Весело сдув челку со 
лба, ведущая Рита прокомментировала: 
«Пока не поздно, надо сплотить “первоку-
ров” и научить их выживать!» 
Сначала наградили ребят, победивших 
в конкурсе на самую красивую комнату. 
Одна из победительниц позволила мне за-
глянуть в пакет с подарками… новенькая 
ножовка, по ее собственному признанию, 
очень кстати пополнит хозяйственный ин-
вентарь. 

Мнение 

Нияз, 1 курс ММФ: 

«Идея замечательная. Хорошо, что 
вот так общежитиями. Единство 
духа какое-то появилось. Раньше 
жили в одном общежитии и даже не 
здоровались. Теперь – неважно какой 
факультет – ФИТ, ММФ, ФФ – главное, 
что из “тройки”». 

«Первокур»: 
испытание на 
прочность 

Программа соревнований – обычный «ра-
бочий» день студента. Итак, проснулся 
поздно, постель заправил быстро, кашу 
съел «на бегу», оказал первую помощь то-
варищу, перетащил его на освобожден-
ную от тебя кровать, стрельнул сигарету, 
потушил пожар в секции и предстал пред 
грозные очи преподавателя со складной 
историей о собственных достоинствах и 
приключениях. 
Команда «МиФ» из общежития 8/2 проде-
монстрировала высший пилотаж в заправ-
лении кровати. Правда, ребята признались, 
что «пипетку от шпателя отличить удава-
лось не всегда», но пододеяльник с наво-
лочкой не спутали. Из веревочного плена 
быстрее всего выпутались экономисты из 
«четверки». Математики оказались самы-
ми голодными. Пока соперники «подъе-
дали» остатки каши, команда уже дружно 
салютовала жюри ложками. В пятом кон-
курсе на профессиональное оказание пер-
вой медицинской помощи и транспорти-
рование пострадавшего опять первыми 
оказались экономисты. Видимо, профес-
сия обязывает. Оптимальный расход бин-
та и времени. 

Визитки блистали креативом. Чисто муж-
ской танцевальный коллектив «Восьмая 
чуда света» из 8/1 снискал всенародную 
любовь и бурные овации. Команда «пятер-
ки» «Утомленные образованием» оправда-
ла свое название. Уникальная композиция 
в стиле «рэп» и лежачая пантомима «сту-
денты на отдыхе» нашли отклик в сердцах 
зрителей. «МиФ» поставил студенческую 
мелодраму с шекспировскими страстя-
ми и «мордобоем» в лучших традициях 
«Матрицы». Стандартную надпись «The 
end» заменили культовой, но правдивой 
фразой «Мы такие разные и все-таки мы 
вместе!». Ребята из «Триумфа» (общежи-
тие № 3) порадовали остроумной стихот-
ворной вариацией на тему «дома, который 
построил Джек», а точнее «Катя, которая 
учится на мехмате». 
«Пилотный выпуск» праздника одобрили 
все и организаторы, и участники. Первым 
все удалось, а вторые весело провели время 
и заработали призы. И даже просто зрите-
ли не были забыты – о наличии «хлеба (то 
есть блинов и мороженого) и зрелищ» по-
заботились. 
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Поздравляем Контору 
Братьев Дивановых 
с юбилеем! 

Анонс 

«Андреичи» и Полуфинал! 

27 октября в г. Тюмень 
состоится Полуфинал Первой 
лиги Международного союза 
КВН! 
Напомним, что команда 
«Андреичи» уверенно 
победила на Фестивале и 
Четвертьфинале Первой лиги 
КВН. Впереди Полуфинал! 
Все желающие поболеть 
за «Андреичей» могут 
отправиться на игру вместе с 
командой. 
Поддержим «Андреичей» в 
Тюмени! 

Timo Maas «Pictures» 

Как говорит Мистер Мо, этот альбом 

не понравится поклонникам Кати 

Лель, и это понятно. За исключением 

одного сильно ротируемого 

радиостанциями трека «First Day» на 

диске адаптированных под «попсовое 

ухо» тем почти нет. Возможно, 

через некоторое время мы сможем 

услышать «4 your ears» – шестой 

трек (совместную работу с Kelis), 

но, скорее всего, только на волнах 

так называемых «продвинутых 

радиостанций». Остальные трэки 

тяжеловеснее, глубокомысленнее 

и «мясистее». Это настоящая 

современная электроника с примесью 

гитарных рифов, оригинальными 

ритмами, динамичным басом и 

смелыми экспериментами с «живыми 

виолончелями», что, в принципе, не 

мешает Новосибирским DJ-ям играть 

некоторые треки с этого альбома в 

своих сэтах. 

Стиль: Techno, Electro.

Знаковые треки: First Day, Pictures, 

4 Your Ears, Big Chevy, Devil Feel.


Обозреватель: DJ Nietzsche. 
Свои восхищения и 
возмущения шлите на 
DJ_nietzsche@gorodok.net. 

27 сентября одному из самых 
легендарных юмористических клубов 
НГУ Конторе Братьев Дивановых 
исполнилось 30 лет. Как сказал 
однажды один из братьев Дивановых 
Владимир Руднев, «редкая 
женщина так радостно говорит о 
своем возрасте, как Контора БрД. 
Резонно поэтому предположить, что 
Контора – не женщина». Так шутят 
братья о себе и «своем возрасте». 

По традиции, День рождения КБрД 
устраивается тогда, когда готовится 
некое глобальное мероприятие. Но 
называется это нетрадиционно – 

Предисловие: 
«Мистер Мо» – ведущий 
музыкальный критик планеты. 


«ДнИ Рождения КБрД», так как 
обычно отмечается это событие в 
течение нескольких дней. 

В этом году фестиваль, 
посвященный «Дням рождения 
КБрД», пройдет в ноябре в 
Доме Ученых Академгородка. В 
продолжение нескольких дней 
всех поклонников ждут встречи с 
братьями самых разных поколений 
Конторы, номера с их лучших 

гостей и друзей клуба. 
капустников, а также выступления 

Мой друг. Не любит Катю Лель. 

Jamiroquai «Dynamite» 

Я ему говорю: «Мо, послушай, что ты 

скажешь об этом диске?»

Ответ: «Да это же просто “саншайн” 

какой-то!!!»

Дамы и господа – это не просто какой-

то «саншайн»! Это, если позволите, 

настоящий королевский фанк. Новый 

альбом «Dynamite», группы Jamiro
-
quai – вещь долгожданная. Более 

четырех лет лидер коллектива, 

коллекционер экстравагантных 

шляп, Джей Кей не мог собраться с 

силами и выпустить эту пластинку, 

и вот это свершилось! Всё в лучших 

традициях: фирменный саунд (местами 

фанковый, местами эсид-джазовый), 

мегасексуальный вокал, небрежность 

в текстах («типа всё клёва, чувак, 

всё отлично!») и очень позитивный 

настрой. Уж что-что, но этот диск 

обязаны иметь все. Особенно хорошо 

альбом впишется в автомобильный 

плейлист мажорных мальчиков с 

эконома. Это и «за жизнь» и лучше 

«Касты». Не гарантирую, что эту 

музыку поймут сразу (я и сам года 

три шел к пониманию творчества 

Джэмирокуай), но, поверьте, если 

уж говорить о качественной музыке, 

то вот она, качественней не бывает 

(разве что Бетховен круче).

Стиль: Фанк, Эсид-джаз, Эсид-техно.

Знаковые треки: Seven Days In Sunny 

June, Electric Mistress, Talulah, (Don’t) 

Give Hate A Chance.

Ресурсы: www.jamiroauai.com/ru


Carl Cox «Second Sign» 

Как говорит Тимоти (Боже, прости 
меня), у каждого артиста должен быть 
мэсэдж. 
Carl Cox (Карл Кокс) так давно 
является одним из лучших в мире 
DJ, что, по-моему, насчет мэсэджа 
он вообще не заморачивается. 
Посудите сами – его гонорар 
достигает 100.000 $ за сэт, его умение 
играть одновременно на четырех 
вертушках можно смело заносить в 
книгу рекордов Гиннеса. Кокс, как и 
Катя Лель, вообще может позволить 
себе выпустить пустую «болванку» с 
буклетом, и она будет продаваться! Но 
у Кокса потому, что он этого достоин, 
а у Лель пустая болванка будет 
лучшим альбомом. Что же касается 
последнего альбома Карла, то это 
сведенный сэт, состоящий из 15 треков 
собственного изготовления, почти 
каждый из которых сделан в тандеме 
с кем-то. Из общего House звучания 
резко выделяется 14 трек – «Got What 
you paid 4!», исполненый в Drum’n’base 
стиле. Это хороший танцевальный 
микс, подходящий для домашнего 
и автомобильного прослушивания. 
Думаю, этот диск может представлять 
интерес для студентов-востоковедов, 
потому что на обложке нарисованы 
какие-то иероглифы, которые явно что-
то означают, но что – нам с Мистером 
Мо непонятно. 
Стиль: House. 
Знаковые треки: Лучше слушать всё, 
хотя мне понравился «If I Fall». 
Ресурсы: www.carlcox.com 
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В 60-х годах в НГУ были организованы первые строительные 
студенческие отряды (ССО). В своем первоначальном виде стройотряды 
просуществовали до 1990 г. Решение о возобновление ССО в НГУ было 
принято сравнительно недавно – в 2003 г. В рубрике «Музей истории НГУ»
 мы продолжаем публикацию архивных материалов по истории любимого 
университета. 

Мы вернемся 
К о  л  о  н  н а  и  д  е  т  п  о  Б  у  л ь в  а  р у  
Отдыха(ул. Ильича – прим. ред.). 
Веселые лица, задорная песня, широ-
кие улыбки! Доволен Бульвар Отдыха, 
доволен, чувствуется. Но мы вышли не 
гулять, уважаемый! Мы едем строить! 
И нас ждет целина! Ждет! Впереди, с 
флагом в руках идет Лаврик Николаик. 
Звенит песня: «Буде т людям с час-
тье…» 
Мы прощаемся с городком. Вот и ав-
тобусы. 
Эшелон. Ст ук колес. И песня: «Нет, 
с Сибирью мы не расстанемся». Да, 
мы не расставались в мыслях с тобой, 
Сибирь, Академгородок. Вдали, на ка-
захской земле, мы с волнением чита-
ли «Вечорку», а находя сообщения об 
универcитете, об Академгородке, ра-
довались как дети. А «Известия?» – 
«Сибирь спорит с солнцем». В ней были 
очень знакомые имена: Будкер, Сагдеев, 
Галлеев. 
Это я уже забежал вперед. А пока поезд, 
идущий в Кокчетав. Митинг. Встреча 
целинников. Машины из совхозов. Вот 
и разъехались на три стороны наши от-
ряды. Мы будем работать в Приречной. 
Машины подъезжают к конторе. Нас 
ждали. Собрание-летучка. Широкая 
улыбка директора совхоза: «Вы думали, 
что на целине палатки, степь кругом? Ну 
что, приятно разочарованы?» 
И, действительно, вокруг хорошие, 
новые дома. Великолепная школа, ко-
торая могла бы с т ать украшением 
Академгородка, антенны радиоприем-
ников. 
14 июня мы приступили к работе. На 
овощехранилище работала бригада 
Красавина, на коровнике – Детиненко, 
на теплотрассе – Могельницкого, на 
кирпичном заводе – Воронцова. 
Работали здорово! В этот же день в 
отряде праздновали день рождения 
Толика Бобровского. Он один из немно-
гих специалистов в отряде и к тому же 
универсал: монтажник, бетонщик, ка-
менщик и штукатур. «Герой наш весел 
и удал,  175 процентов дал!» – гласи-
ла молния. 
18 июня – вечер встречи с местной мо-
лодежью. Много интересных вечеров и 
концертов было проведено на целине. 
А время бежит. Вот уже сдали первый 

За науку в Сибири № 44, 1964 г. 

объект – овощехранилище. Готовим 
остальные. Наш рабочий день с 8 утра 
и до 7 вечера. Общее настроение мож-
но выразить словами Вани Лобанова: 
«Быстрее бы утро, да на работу!» 
Мы участвовали в районной спартаки-
аде, ездили отдыхать на озеро Зеренда, 
где находится Казахстанский Артек, 
участвовали в районном смотре худо-
жественной самодеятельности. 
За успехи на целине собрание отряда 
ходатайствовало перед областным шта-
бом о награждении Марусиной Лиды 
медалью «За освоение целинных зе-
мель», Юсупова Марата, Красавина 
Валерия, Шкрабина Лешу – значком 
ЦК ВЛКСМ, Иванова Владимира – гра-
мотой Верховного Совета КССР, грамо-
той ЦК ВЛКСМ – Красич Таню. 
Отряд ввел в эксплуатацию 9 объек-
тов, дал 8 концертов, прочел несколько 
лекций, проводил вечера. 23 сентября 
– прощальный вечер. От имени дирек-
ции, парткома совхоза парторг награж-
дает нас Красным знаменем. 
Грустно расставаться с людьми, грустно 
покидать обжитое нами жилище. Мы 
полюбили этот суровый край, часто бу-
дем вспоминать его, мы еще вернемся к 
тебе, целина! 

С. Швецов, 

секретарь комитета ВЛКСМ НГУ.


Нам пишут 

С интересом ознакомился с 
заметкой, посвященной возрождению 
стройотрядов, в последнем 

1–20 сентября 2005 г. Приятно было 
обнаружить свою фамилию среди 
участников строительных отрядов 
разных лет. Действительно, участие 
в стройотрядах дало хороший 
жизненный опыт, послужило проверкой 
на прочность и, самое главное, 
позволило приобрести надежных 
товарищей. У многих из тех, с кем 
вместе пришлось рыть котлованы, 
рубить брусчатые дома, носить мешки 
с цементом и носилки с бетоном и 
кирпичами, вполне успешно сложилась 
научно-административная карьера. 
Поэтому с удовольствием сообщаю их 
имена: 

Лихолобов Владимир Александрович – 
чл.-кор. РАН, директор Института 
проблем переработки углеводородов 
СО РАН, председатель Омского 
научного центра СО РАН (стройотряд 
«Петушки-1968»); 

Чугуй Юрий Васильевич – д-р техн. 
наук, проф., директор КТИ научного 
приборостроения СО РАН (стройотряд 
«Ангара-1967»); 

Васильев Анатолий Александрович 
– д-р. физ.-мат. наук, проф., зам. 
директора Института гидродинамики 
им. М. А. Лаврентьева СО РАН 
(стройотряд «Ангара-1967»); 

Проворов Александр Сергеевич – 
д-р. физ.-мат. наук, проф., ректор 
Красноярского государственного 
университета (стройотряд 
«Глухаринный-1969»). 

С наилучшими пожеланиями, 

чл.-кор. РАН. 

Уважаемая редакция! 

номере вашей газеты 06 (607) за 

А. Л. Асеев выпускник НГУ 
1968 г.  директор Института 
физики полупроводников СО РАН,                 



УНГУ


НОВОСИБИРСКИЙ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ


УНИВЕРСИТЕТ


В мае этого года был подписан 
важный документ: Соглашение между 
администрацией и профсоюзной 
организацией студентов 
Новосибирского государственного 
университета на 2005–2007 гг. 
Чтобы получить как можно более 
подробную и точную информацию 
по этому поводу, мы решили 
обратиться к непосредственному 
участнику подписания соглашения – 
председателю профкома студентов 
Павлу Логинову. 

– Итак, в первую очередь, хотелось 
бы узнать, действительно ли это 
со-глашение является важным 
документом? 

– Данное соглашение действительно 
является важным документом, так как 
именно в нём прописаны все аспекты 
совместной работы профсоюза 
и администрации НГУ, чётко 
установлены права и обязанности 
обеих сторон. Насколько это важно 
можно судить по тому факту, что на 
данный момент подобные документы 
подписаны только в двух вузах города 
Новосибирска: СГУПСе (Сибирский 
государственный университет путей 
сообщения) и НГУ. Это два высших 
учебных заведения, в которых 
администрация с полным пониманием 
и ответственностью отнеслась 
к решению такого вопроса, как 
взаимоотношения с профсоюзами. 
Как и все подобные организации, 
мы считаем, что документы такого 
рода являются основополагающими 
и необходимыми для результативной 
работы. 

– Это соглашение касается всех 
студентов НГУ или только членов 
профсоюза? 

– Данный документ распространяется 
на членов профсоюза, а при 
невозможности разделения по 
членству – на всех студентов. 

– В данный момент времени 
все пункты этого соглашения 
выполняются? 

– В той или иной мере соглашение 
выполнялось до его непосредственного 
оформления на бумаге, именно 
поэтому администрация НГУ 
пошла навстречу профкому. Но 
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только теперь, после подписания 
этого определяющего документа, 
можно с уверенностью сказать, что 
к разрешению всех традиционно 
наиболее острых и спорных вопросов 
подход станет более осторожным и 
правильным. Особенно это касается 
пунктов по отчислению студентов, 
за исключением случаев отчисления 
по академической неуспеваемости, 
отчисления по собственному желанию 
и по решению суда. В такие моменты 
только согласованные действия 
могут привести к верному решению и 
исключить любую ошибку и предвзятое 
отношение. 

– Сильна ли социальная сторона 
данного документа? 

– Насколько будут защищены наши 
студенты из социально незащищённых 
групп – об этом стоит спрашивать, 
скорее, у Министерства образования 
и науки федерального агентства 
образования. Данное соглашение 
прописывает моменты совместных 
действий: это возможность профкома 
защищать социально-экономические 
права при их нарушении и 
обязательства администрации по 
выполнению законов и соблюдению 
единовременных выплат по рождению 
ребёнка, ежемесячных пособий 
студентам из числа детей-сирот и 
других ребят, которым необходима 
материальная помощь государства. 

– Какие пункты ты выделишь как 
председатель профкома? 

– Стоит отметить, что в данном 
соглашении прописаны моменты, 
которые определяют профком 
в качестве обособленного 
подразделения, работающего 
на партнёрских отношениях с 
администрацией университета. 
Важным пунктом дан-ного соглашения, 
на мой взгляд, является пункт о 
невмешательстве администрации и 
её представителей в практическую 

деятельность профсоюза. Факт 
включения этого момента в 
соглашение говорит о том, что нас 
полностью признают, и о том, что нам 
доверяют. 

– Будет ли проводиться обсуждение 
и подведение итогов по работе 
соглашения между администрацией 
и профсоюзом студентов НГУ? 

– В программу ежегодной 
конференции профсоюзной 
организации студентов будет включён 
дополнительный пункт о выполнении 
соглашения и рекомендациях для 
внесения дополнений или изменений. 
Совместная комиссия будет 
рассматривать, насколько выполняется 
каждый пункт, где необходимо 
доработать, какие моменты остались 
неучтёнными, и на что следовало 
обратить особое внимание – всё это 
будет озвучено перед студентами, 
доведено до их сведения, и по 
итогам конференции будет принято 
решение: работать по существующему 
соглашению, подправить его или 
изменить более серьезно. 

– И последний вопрос: 
удовлетворены ли вы этим 
соглашением и планируете ли 
дальнейшую работу в этой области? 

– Конечно, мы удовлетворены, вполне 
довольны тем, что данное соглашение 
подписано. Наконец, можно работать 
на законных основаниях, признанными 
как администрацией, так и студентами. 

Безусловно, оно будет дорабатываться, 
рассматриваться более подробно в 
рабочем порядке. Но тот факт, что 
впервые в НГУ мы начали работать 
на заключение этого соглашения, 
добились его подписания, говорит о 
многом: о силе нашей организации, 
о том, что наши надежды сбываются, 
и если мы постараемся, то сможем 
многого добиться. 

Спасибо Павлу за столь лаконичные 
ответы, а теперь перейдём к 
основной, самой интересной, части 
приложения – Профком УЖ, то 
есть непосредственно к самому 
соглашению. Дальнейший текст 
советуем прочесть от начала до 
конца, причём очень внимательно, 
так как он содержит много полезной 
информации для каждого. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ СТОРОН 
1.1. Настоящее Соглашение заключается 
между администрацией Новосибирского 
государственного университета (далее 
Администрация), в лице ректора 
Новосибирского государственного 
университета (далее НГУ), действующего 
на основании Устава НГУ, и профсоюзной 
организацией студентов НГУ, 
представляющей интересы обучающихся 
(студентов и аспирантов НГУ – далее 
студентов), действующей на основании 
Положения о первичной организации 
студентов Новосибирского государственного 
университета Профсоюза работников 
Академии наук РФ, в лице председателя 
профкома студентов. 

Соглашение составлено в соответствии 
с Законом «О профсоюзах, их правах и 
гарантиях деятельности» от 20.01.1996 г., 
Законом РФ «О коллективных договорах 
и соглашениях» № 2490-1 от 11.03.1992 г., 
Законом РФ «О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании» № 125-Ф3 
от 22.08.1996 г., Законом «Об образовании» 
№ 3266-1 от 10.07.1992 г., Отраслевым 
тарифным соглашением по учреждениям 
Министерства образования РФ на 2004– 
2006 г. с учетом изменений и дополнений. 

Настоящее Соглашение является правовым 
актом и определяет согласованные позиции 
Профсоюзной организации студентов НГУ и 
Администрации НГУ по вопросам учебной, 
социальной политики и развития в НГУ 
системы студенческого самоуправления 
через профсоюзную организацию студентов 
НГУ. 

Данное Соглашение распространяется 
на членов профсоюзной организации 
студентов. На членов профсоюзной 
организации студентов, обучающихся на 
договорной основе, не распространяются 
пункты Соглашения в части выплат 
средств из федерального бюджета, 
направляемых на студентов, обучающихся 
на бюджетной основе. Пункты Соглашения, 
при выполнении которых невозможно 
разделение обучающихся по членству 
в профсоюзной организации студентов, 
распространяются на всех студентов. 

Администрация настоящим Соглашением 
признает профсоюзный комитет студентов 
НГУ (далее Профком), являющийся 
выборным органом студенческого 
самоуправления, полномочным 
представителем студентов в вопросах 
защиты их прав и социально-экономических 
интересов. 

1.2. Администрация и Профком считают 
своими основными задачами обеспечение 
подготовки высококвалифицированных 
специалистов, создание благоприятных 
условий для учебы, научной работы, жизни, 
отдыха, занятий спортом, питания, жилищно-
бытового и медицинского обслуживания, 
охраны здоровья, защиту экономических 
и социальных интересов и прав студентов, 
уважение их человеческого достоинства, 
обеспечение свободы совести, информации, 
свободного выражения собственных 
взглядов и убеждений, дальнейшее развитие 
научной и материально-технической базы 
НГУ. 

Для этого Профком совместно с 
Администрацией работает над решением 
следующих вопросов: 

– развитие системы студенческого 
самоуправления в НГУ; 

– улучшение организации учебного 

процесса; 

– разработка и реализация планов по 
жилищно-бытовому и медицинскому 
обслуживанию, организации общественного 
питания, санаторно-курортного лечения, 
отдыха и досуга, физкультурно-
оздоровительной работы и другим вопросам 
учебного заведения, касающимся интересов 
студентов; 

– обеспечение правопорядка;

– упорядочение процессов формирования и 
рационального использования социальных 
фондов; 

– охрана труда;

– внутренний распорядок.

1.3. В ходе своей деятельности 
Администрация согласовывает отдельные 
планы работ, приказы, определяющие быт, 
досуг и социальную поддержку студентов, 
с Профкомом. Перечень согласуемых 
документов определяется совместно 
Профкомом и Администрацией. 

1.4. Администрация и Профком 
информируют студентов об изменениях 
в нормативных документах, 
регламентирующих обучение в НГУ и 
проживание в общежитиях, на регулярных 
встречах Администрации и студентов, а 
также посредством официального печатного 
органа вуза – газеты «Университетская 
жизнь», официального сайта НГУ, сайта 
профсоюзной организации студентов НГУ. 

1.5. Администрация и Профком ставят 
перед Министерством образования и науки, 
Федеральным агентством по образованию, 
Советом Профсоюза работников 
Академии наук РФ, ЦК Профсоюза 
работников народного образования и 
науки РФ, органами законодательной 
и исполнительной власти РФ вопросы, 
затрагивающие интересы студентов, решая 
их через программы, соглашения, путем 
внесения предложений по изменению 
законодательной базы. 

2. УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС
2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Соблюдать требования закона 
РФ «О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании» и 
«Об образовании», нормативных актов и 
положений, определяющих участие студентов 
в учебном процессе; 

2.1.2. Ввести представителей профсоюзной 
организации в состав Учёных советов 
факультетов и Учёного Совета НГУ согласно 
их положениям; 

2.1.3. Ввести представителя Профкома 
в состав ректората с правом решающего 
голоса; 

2.1.4. Приглашать представителя Профкома 
на заседания деканатов при рассмотрении 
вопросов, связанных с выполнением данного 
Соглашения; 

2.1.5. Не допускать нецелевого использования 
стипендиального фонда; 

2.1.6. Обеспечивать студентам бесплатное 
пользование библиотечными фондами. 
Взимать плату только за библиотечные 
услуги, предусмотренные Положением о 
библиотеке; 

2.1.7. Выплачивать надбавки к стипендиям 
студентов, обучающихся по программе 
подготовки офицеров запаса на военной 
кафедре НГУ, в соответствии с действующим 
законодательством, при поступлении средств 
из Министерства Обороны РФ; 

2.1.8. В соответствии с положением «О 
стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки студентов, 
аспирантов и докторантов НГУ», при 
наличии средств устанавливать повышенную 
стипендию студентам, обучающимся на 
«отлично»; 

2.1.9. Оказывать платные дополнительные 
образовательные услуги только по желанию 
студентов. Условия предоставления таких 
образовательных услуг определяются 
соответствующим двусторонним договором; 

2.1.10. При наличии средств обеспечивать 
прохождение обучающимися практики, 
предусмотренной учебными планами, 
связанной с выездом из места 
расположения НГУ, с оплатой в 
установленном порядке и размерах; 

2.1.11. Создавать в помещениях НГУ 
условия для учёбы, соответствующие 
действующим санитарным нормам. 
Отменять занятия в случае снижения 
температуры воздуха в аудиториях ниже 
10º С в зимнее время; 

2.1.12. При переводе студентов с договорной 
на бюджетную форму обучения при прочих 
равных условиях отдавать предпочтение 
студентам, активно участвующим в 
общественной жизни университета. 

2.2. Профком имеет право: 

2.2.1. Участвовать в работе стипендиальных 
комиссий и комиссий, осуществляющих 
социальную защиту студентов; 

2.2.2. Через систему профбюро на 
факультетах осуществлять текущий 
контроль успеваемости студентов; 

2.2.3. Принимать участие в разработке 
конструктивных предложений по 
оптимизации учебного процесса, поощрять 
студентов к внесению таких предложений; 

2.2.4. Способствовать активному участию 
представителей студентов в работе Учёного 
Совета НГУ и учёных советов факультетов; 

2.2.5. Контролировать выполнение 
«Положения о стипендиальном обеспечении 
и других формах материальной поддержки 
студентов, аспирантов и докторантов НГУ». 

2.3. Профком обязуется:

2.3.1. Организовать работу по рассмотрению 
претензий студентов к качеству 
преподавания; 

2.3.2. Через систему профбюро на 
факультетах проводить разъяснительные 
беседы и оказывать консультативную 
помощь отстающим студентам. 

2.4. Администрация и профком 
обязуются совместно: 

2.4.1. Принимать согласованные 
решения по отчислению студентов, 
за исключением случаев отчисления 
по академической неуспеваемости и 
отчисления по собственному желанию. 
Исследовать причины, по которым студентов 
представляют к отчислению, проводить 
с данными студентами воспитательную 
работу; 

2.4.2. Контролировать выполнение 
«Положения о курсовых экзаменах и 
зачетах в Новосибирском государственном 
университете»; 

2.4.3. Осуществлять контроль за 
соблюдением студентами правил 
пользования библиотекой и библиотечными 
фондами; 

2.4.4. Знакомить всех поступающих 
с нормативными документами, 
регламентирующими обучение в НГУ и 
проживание в общежитиях; 
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на основании Положения о Фонде 
социальной защиты студентов и аспирантов 
Новосибирского государственного 
университета, в объёме, предусмотренном 
действующим законодательством и 
нормативными актами Министерства 
образования и науки РФ; 

4.1.2. Обеспечивать обязательные выплаты:

– в соответствии с законом «О 
дополнительных гарантиях по социальной 
защите детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей»; 

– единовременного пособия студентам по 
рождению ребенка; 

– ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком, в соответствии с 
законодательством, за счет средств 
социального страхования; 

4.1.3. Поощрять студентов, активно 
занимающихся общественной работой, по 
представлению Профкома студентов. 

4.2. Профком обязуется:

4.2.1. Осуществлять защиту социально-
экономических прав и интересов студентов– 
членов профсоюза; 

4.2.2. Обращаться в органы 
законодательной и исполнительной власти, 
Фонды и другие представительственные 
учреждения с ходатайством о выделении 
средств на социальные программы. 

4.3. Профком имеет право:

4.3.1. Проводить работу по организации 
вторичной занятости студентов в свободное 
от учебы время. Вести учет нуждающихся 
в трудоустройстве студентов, проводить 
социологические исследования. Ежегодно 
на период летних каникул через систему 
Штаба студенческих отрядов НГУ 
организовывать студенческие ремонтные 
и трудовые бригады для работ как внутри 
университета, города, так и для отправки за 
пределы области. 

4.4. Администрация и Профком обязуются 
совместно: 

4.4.1. Вести учет студентов, 
нуждающихся в материальной поддержке 
(малообеспеченных, семейных, имеющих 
детей и др.); 

4.4.2. Добиваться от органов 
законодательной и исполнительной власти, 
Фондов и других представительственных 
учреждений выделения средств для 
решения социально-экономических проблем 
студентов. 

5. ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ 
СТУДЕНТОВ 

5.1. Администрация обязуется:

5.1.1. Направлять средства на оборудование 
общежитий в соответствии с типовыми и 
санитарными нормами, с целью обеспечения 
соблюдения санитарных норм проживания 
в общежитии, проводить работу по 
укомплектованию общежитий мебелью, 
инвентарем; 

5.1.2. Выселение обучающихся из 
общежитий за нарушение Правил 
внутреннего распорядка проводить только 
по согласованию со студсоветом общежития 
и Профкомом; 

5.1.3. Согласовывать с Профкомом 
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2.4.5. Добиваться обеспечения учебной 
дисциплины среди студентов и проводить 
информационную и разъяснительную работу 
по сохранению в надлежащем порядке 
аудиторного и лабораторного имущества. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ, 
ЛЕЧЕНИЯ, ОТДЫХА И ПИТАНИЯ 

СТУДЕНТОВ 
3.1. Администрация обязуется:

3.1.1. При поступлении средств производить 
своевременную выплату студентам 
всех положенных по действующему 
законодательству РФ стипендий, дотаций, 
пособий, компенсаций в полном объеме; 

3.1.2. Обеспечивать работу столовой НГУ 
и буфетов, организованных столовой 
НГУ в учебных корпусах и студенческих 
общежитиях, по графику, согласованному с 
Профкомом; 

3.1.3. К летнему сезону при наличии средств 
проводить регламентные работы на базе 
отдыха НГУ; 

3.1.4. Согласовывать с Профкомом 
расходование бюджетных средств, 
направляемых на оздоровление и лечение 
студентов; 

3.1.5. Проводить мероприятия, 
направленные на укрепление материальной 
базы санатория-профилактория и медико-
оздоровительного центра НГУ; 

3.1.6. Выделять из внебюджетных фондов 
университета средства на оздоровление 
студентов. 

3.2. Профком обязуется:

3.2.1. Контролировать работу пунктов 
общественного питания через комиссии 
общественного контроля; 

3.2.2. Организовывать сбор заявлений на 
санаторно-курортное лечение (в том числе в 
санатории-профилактории НГУ) и отдых. 

3.3. Администрация и Профком обязуются 
совместно: 

3.3.1. Организовать учёт заболеваемости 
в НГУ, информировать обучающихся 
о динамике заболеваний, проводить 
соответствующие профилактические 
мероприятия; 

3.3.2. Разрабатывать план мероприятий 
по организации оздоровления и лечения 
студентов; 

3.3.3. Оказывать помощь медико-
оздоровительному центру НГУ в решении 
организационных вопросов, касающихся 
медицинского обслуживания студентов; 

3.3.4. Вести учет студентов, нуждающихся 
в санаторно-курортном лечении (согласно 
медицинским показаниям); 

3.3.5. Проводить организационную работу 
по формированию заездов в санаторий-
профилакторий НГУ и на базу отдыха НГУ; 

3.3.6. Контролировать соблюдение 
договоров аренды арендаторами, а также 
режим и правила работы подразделений 
НГУ, участвующих в организации 
общественного питания и лечения, 
посредством проверок и рассмотрений 
нарушений на соответствующих комиссиях; 

3.3.7. По возможности организовывать 
работу студенческих строительных отрядов в 
регламентных работах на базе отдыха НГУ. 

5.1.5. Информировать Профком о фактах 
правонарушений, совершенных студентами 
НГУ. 

5.2. Профком обязуется:

5.2.1. Поддерживать работу органов 
студенческого самоуправления в 
общежитиях; 

5.2.2. Проводить разъяснительную работу со 
студентами, нарушающими правопорядок, в 
том числе правила внутреннего распорядка. 

5.3. Профком имеет право:

5.3.1. Совместно со студсоветами 
участвовать в организации культурно-
массовой и оздоровительной работы в 
общежитиях; 

5.3.2. Контролировать сохранность и объем 
студенческого жилого фонда; 

5.3.3. Запрашивать информацию у 
Администрации о фактах правонарушений, 
совершенных студентами НГУ. 

5.4. Администрация и Профком обязуются 
совместно: 

5.4.1. Согласовывать нормативно-правовые 
акты НГУ, касающиеся жилищно-бытовых 
условий студентов, в том числе «Правила 
внутреннего распорядка в студенческих 
общежитиях студгородка НГУ», приказы 
«Об оплате за проживание в общежитии», 
«О распределении мест в студенческих 
общежитиях»; 

5.4.2. Обеспечить совместную работу 
деканатов и студсоветов по вопросам 
вселения студентов в студенческие 
общежития, в соответствии с положением 
«О студенческом городке Новосибирского 
государственного университета»; 

5.4.3. Ежегодно до 31 марта составлять и 
принимать план строительно-ремонтных 
работ в студенческих общежитиях 
контролировать его выполнение; 

5.4.4. Содействовать организации и 
деятельности Штаба студенческих отрядов 
НГУ по организации работы студенческих 
строительных отрядов на территории НГУ; 

5.4.5. Вести работу по совершенствованию 
пропускной системы в студенческих 
общежитиях; 

5.4.6. Проводить постоянную работу 
с органами законодательной и 
исполнительной власти РФ по вопросам 
поддержки, развития и благоустройства 
студенческого городка НГУ; 

5.4.7. Информировать студентов о 
расходовании средств, поступивших 
в качестве оплаты за проживание в 
общежитиях, по итогам года. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНО-
МАССОВОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 
6.1. Администрация обязуется: 

6.1.1. Выделять средства на проведение 
мероприятий по организации культурно-
массовой и воспитательной работы 
студентов; 

6.1.2. В период проведения Профкомом 
запланированных мероприятий вузовского, 
городского и прочего значения выделять 
по заявке Профкома, согласованной с 
Администрацией, помещения, транспорт, 
оргтехнику и оборудование. 

выделение помещений в студенческих 
общежитиях и в зданиях НГУ под аренду, 
включая представителя Профкома в состав 
арендной комиссии; 

5.1.4. Выделять в общежитиях помещения 
для занятий и культурно-массовой работы; 

6.2. Профком имеет право:

6.2.1. Проводить мероприятия по 
организации культурно-массовой и 
воспитательной работы студентов, 
согласованные с Администрацией; 

4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СТУДЕНТОВ
4.1. Администрация обязуется:

4.1.1. Направлять средства на материальную 
помощь и социальные выплаты студентам, 
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6.2.2. Осуществлять поиск дополнительных 
средств на проведение мероприятий 
и укрепление материальной базы, 
направленной на культурно-массовую и 
воспитательную работу. 

6.3. Администрация и Профком обязуются 
совместно: 

6.3.1. Оказывать помощь студенческим 
коллективам в организации их деятельности; 

6.3.2. Информировать студентов о 
культурно-массовых мероприятиях. 

7. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТУДЕНТОВ
 Студенты НГУ обязаны соблюдать Устав 

НГУ, Правила внутреннего распорядка 
для лиц, обучающихся в НГУ, Положение 
«О студенческом городке НГУ», Правила 
внутреннего распорядка в студенческих 
общежитиях студгородка НГУ.

 В случае невыполнения своих 
обязательств студенты несут 
ответственность в соответствии с Уставом 
НГУ, Правилами внутреннего распорядка, 
Правилами внутреннего распорядка в 
студенческих общежитиях студгородка НГУ. 

8. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

 Профком действует на основании Закона 
«О профсоюзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Закона РФ «О высшем 
и послевузовском профессиональном 
образовании», Закона «Об образовании», 
Отраслевого тарифного соглашения по 
учреждениям Министерства образования, 
данного Соглашения.

 Профсоюзный комитет наделяется 
полномочиями координации деятельности 
общественных организаций, действующих 
на территории Новосибирского 
государственного университета и 
занимающихся вопросами, затрагивающими 
выполнение данного Соглашения. 

8.1. Администрация обязуется:

8.1.1. Принимать необходимые меры по 
недопущению вмешательства органов 
управления образованием, представителей 
Администрации в практическую 
деятельность Профсоюзной организации и 
их органов, затрудняющего осуществление 
ими своих уставных задач; 

8.1.2. Предоставлять помещения для 
проведения профсоюзных собраний и 
конференций; 

8.1.3. Закрепить за профсоюзным 
комитетом студентов оборудованное 
помещение. Замена закреплённого 
за Профкомом студентов помещения 
согласуется с Профкомом, оформляется 
отдельным протоколом и вносится 
в качестве изменения настоящего 
Соглашения. Предоставляемое взамен 
помещение должно находиться в одном из 
учебных корпусов НГУ; 

8.1.4. Своевременно проводить 
необходимый ремонт в помещении 
профсоюзного комитета студентов; 

8.1.5. Предоставлять в пределах 
согласованных лимитов услуги 
средств печатной и множительной 
техники, телефонную связь (включая 
междугороднюю), интернет по выделенному 
каналу, транспортные средства, 
имеющиеся в НГУ. По просьбе Профкома 
предоставлять детализацию междугородних 
и международных телефонных разговоров, 
проведенных с телефонного аппарата, 
находящегося в помещении Профкома; 

8.1.6. Осуществлять своевременное 
(в течение 10 дней со дня начисления) 
взимание и перечисление профсоюзных 
взносов из всех видов доходов членов 
профсоюзной организации студентов НГУ на 
счет Профкома; 

8.1.7. Освобождать от занятий членов 
профсоюзных органов (Профкома, 
профбюро, делегатов конференций 
и пленумов) на время проведения 
запланированных мероприятий 
районного, общегородского, областного и 
всероссийского масштаба на основании 
письма председателя Профкома, 
поданного не менее чем за одну неделю до 
мероприятия; 

8.1.8. Обеспечивать в установленном 
действующим законодательством РФ 
порядке свободу проведения митингов, 
демонстраций и прочих массовых 
мероприятий, организуемых профсоюзной 
организацией студентов, при условии, что 
Профком предупредил Администрацию 
за одну неделю о проведении указанных 
мероприятий; 

8.1.9. Предоставлять Профкому 
информационное пространство: 

– стенды в помещениях университета;

– пространство на сервере НГУ для 
размещения веб-страниц, связанных с 
деятельностью профсоюзного комитета; 

8.1.10. Оказывать материальную поддержку 
членам выборных органов Профсоюзной 
организации студентов НГУ, по 
представлению председателя Профкома; 

8.1.11. Предоставлять Профкому документы, 
затрагивающие выполнение данного 
Соглашения. 

8.2. Профком обязуется: 

8.2.1. Предоставлять ежегодно членам 
профсоюзной организации студентов НГУ 
информацию и отчеты о расходовании 
профбюджета; 

8.2.2. Не превышать согласованных 
с Администрацией лимитов на услуги 
печатной и множительной техники, 
междугороднюю телефонную связь, 
транспортную технику; 

8.2.3. Своевременно предоставлять в 
бухгалтерию НГУ списки студентов, 
с которых удерживаются членские 
профсоюзные взносы в форме, 
согласованной с бухгалтерией НГУ; 

8.2.4. Своевременно предоставлять 
Администрации письма с просьбой об 
освобождении от занятий студентов на 
основании пункта 8.1.7; 

8.2.5. Не менее чем за 1 неделю направлять 
в Администрацию уведомление о 
проведении митингов, демонстраций 
и прочих массовых мероприятий. 
Совместно с Администрацией принимать 
все необходимые меры по обеспечению 
правопорядка во время указанных 
мероприятий. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Взаимоотношения сторон.

9.1.1. Администрация и Профком в 
месячный срок со дня подписания доводят 
текст настоящего Соглашения до всех 
студентов НГУ и обеспечивают гласность и 
открытость его выполнения; 

9.1.2. Изменения и дополнения Соглашения 
в течение срока его действия вносятся 
Профкомом и Администрацией после 
предварительных совместных обсуждений и 

утверждения ректором НГУ и председателем 
Профкома. Они являются неотъемлемой 
частью Соглашения, имеют с ним равную 
юридическую силу и оформляются 
отдельными протоколами. Изменения и 
дополнения к Соглашению не должны 
создавать препятствий для выполнения 
уже принятых сторонами обязательств 
и не могут ухудшать положение 
студентов по сравнению с действующим 
законодательством РФ; 

9.1.3. Разногласия, возникающие при 
коллективных переговорах по заключению 
Соглашения, споры и конфликты, связанные 
с его исполнением, разрешаются в 
соответствии с Коллективным договором; 

9.1.4. Профком в порядке контроля 
выполнения Соглашения имеет право 
запрашивать необходимую информацию у 
Администрации, приглашать на заседания 
Профкома представителей Администрации 
для обсуждения хода выполнения тех или 
иных положений Соглашения; 

9.1.5. Администрация в порядке контроля 
выполнения Соглашения имеет право 
запрашивать необходимую информацию 
у Профкома и обсуждать на ректорате 
с участием представителей Профкома 
ход выполнения тех или иных положений 
Соглашения; 

9.1.6. Администрация и Профком 
определяют ответственных от 
Администрации и профкома и сроки 
выполнения отдельных пунктов Соглашения 
с уведомлением об этом обеих сторон. 

9.2. Разрешение споров. 

9.2.1. В случае невыполнения обязательств 
по Соглашению со стороны Администрации, 
Профком имеет право: 

– добиваться отмены (приостановки 
действия) приказов, положений, 
распоряжений и прочих локальных 
нормативных актов НГУ, противоречащих 
Соглашению; 

– применять общественные меры 
воздействия, руководствуясь порядком 
их применения, оговоренным 
законодательством; 

– ставить вопрос о привлечении к 
дисциплинарной ответственности, 
увольнении и смещении с должности 
работников, действия которых привели к 
невыполнению обязательств по данному 
Соглашению; 

– выносить конфликтные ситуации на 
рассмотрение Учёного Совета НГУ. 

9.2.2. В случае невыполнения обязательств 
по Соглашению со стороны Профкома, 
Администрация имеет право: 

– информировать студентов о невыполнении 
со стороны Профкома условий Соглашения; 

– требовать созыва конференции 
профсоюзной организации студентов 
НГУ для оценки действий руководства 
профсоюзной организации, связанных с 
невыполнением настоящего Соглашения; 

– ставить вопрос о привлечении к 
дисциплинарной ответственности, 
смещении с должности членов Профкома, 
действия которых привели к невыполнению 
обязательств по данному Соглашению; 

– выносить конфликтные ситуации на 
рассмотрение президиума ОКП ННЦ СО 
РАН, правления АПОС НСО, ФНПР НСО. 


